Modulhandbuch des Bachelorstudienganges
Integrative Gesundheitsforderung

Gesundheit I:

GL GF (3), Public Health (2), Epidemiologie(), 9 9 :]Z'I‘;Pozi‘:; )
Biologie/Physiologie/Anatomie (3)
2 Konzeptentw. oder

Gesundheit II: .
Motivation/Gesundheit (1), GOI (2), GL Krankheitslehre (2) E E Berichvoderischilony §2:5 B

der mdIP
Wellness und Tourismus I: 7 6 schrP oder R o- 25 )
GL Wellness (2), Medizin/Wellness (2), GL Tourismus (3) der mdIP ’
Wellness und Tourismus II:
Stressbewaltigung (3), GL Freizeitwissenschaft (3), 10 9 schrP oder R 2,5 9
Gesundheitstourismus (4)
Betriebswirtschaft I: 4 5 schrP oder 25 9
Rechnungswesen (2), Finanzierung/Investition (2) mdIP !
Betriebswirtschaft II:
Wertschopfungskette (2), Prozessmanagement (2) 4 J ST @R 17 % =
Betriebswirtschaft Il 4 5 schrP oder 25 9
Marketing/Vertrieb (2), Qualitdtswesen (2) mdIP ’
Gesundheitspsychologie: H oder R
Einfuhrung in die Gesundheitspsychologie (3 SWS), Einflihrung in 5 5 oder schrP 2,5 9
die Allgemeine, Klinische und Entwicklungspsychologie (2 SWS) oder mdIP
Arbeit I:
Arbeitswelt (2), arbeitsmedizinische GL (2) 4 > St CElEr i g
Forschung I: R
GL naturwiss. Arbeitens (2), Wissenschaftskolloquium (1), 5 5 2,5 9
GL Statistik (2) oder schrP oder mdIP
Interpersonale Techniken I: H
Gesundheitsberatung — Moderation - Prasentation (3), 4 5 oder RB oder 2,5 9
Gesundheitsjournalismus (1) schrP

dre Perspektiven
Wissenschaftliches Arbeiten (2), Persénlichkeitsbildung (2) 4 & P gs e
Interdisziplindres Projekt | 5 6 sP 2,5 9
Interdisziplindres Projekt II 5 6 sP 2,5 9
Wahlfremdsprache | 4 4 schrP u/omdIP 2,5 9
Wabhlfremdsprache Il 4 4 schrP u/o mdIP 2,5 9
12,
28 30 5 15 28 30 6 15 27 30 5 5

5. Semester = 26 Wochen Praktikum inkl. 4 SWS praxisbegleitende Lehrveranstaltungen, 30 ECTS
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schrP oder R oder

Gesundheit Il 10 10 H oder reflektierte 5 9
Entspannung (2), Bewegung (4), Erndhrung (4) Anleitung oder
mdIP

Gesundheit IV: schrP oder R o-
medizin. Therapiekonzepte (2), naturheilkundl. 3 5 2,5 9

Selbsthilfestrategien (1) elarimel?

Tourismus- und Freizeitmanagement I:

Destinationsmanagement (2), Tourismusokonomie (2) 4 5 Senl? €L 25 S

Tourismus- und Freizeitmanagement Il:

Kulturmanagement im Tourismus (1), Okologie und 4 6 schrP oder R 2,5 9
Tourismus (3)

Betriebswirtschaft IV: 4 5 H oder schrP oder 25 9

Personal/Flhrung (2), Management (2) mdIP ’

Fremdsprache Englisch 4 4 schrP u/o mdIP 2,5 9

LUl 6 6 schrP oder R 2,5 9

Arbeitsfeld GF in der Region (4), Recht (2)

Perspektiven der Gesundheitsférderung:
Trends der GF (2), Arbeitsmarkt GF (1), Ethik der GF (1)

Forschung Il: H oder R oder

Methoden der Evaluation (2), angewandte Statistik (2) schrP oder mdIP

Interpersonale Techniken Il:

Didaktik der Beratung (2), Motivierende Gesprachsfihrung/ 4 5 SEEl D CLE 2,5 9
: schrP

Moderation (2)

Interdisziplindre Profilierung 4 6 sP 2,5 9

Arbeit und Gesundheit: H oder schrP o-

GF in Kommunen/6ffentl. Einrichtungen (2), GF in 8 9 der mdIP 7,5 9
Betrieben (3), Management in Arbeit/Gesundheit (3)

Kuration, Rehabilitation und Gesundheit: H oder schrP o-

ambulante Einrichtungen/Kurwesen (2), Kliniken/ 8 9 der mdIP 7,5 9
Rehaeinrichtungen (3), Management in Kuration/Reha (3)

H oder R oder
schrP

Tourismus, Freizeit und Gesundheit: H oder schrP o
Arbeitsfelder in Freizeit/Tourismus/Wellness (2), 6 9 der mdlp 7,5 9
Management in Tourismus/Freizeit/Gesundheit (4)

SWS  Semesterwochenstunden PG  Prufungsgewicht fur die Endnote mdIP mindliche Priifung

sigSa  spatestens im genannten Studiensemester abzulegen BA  Bachelorarbeit ECTS Leistungspunkte

schrP  schriftliche Priifung P Prifungsleistung sP sonstige Prufung

RB schriftliche Reflexion mit protokolliertem Beratungsgesprach H Hausarbeit R Referat mit schriftlicher Ausarbeitung
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